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ELOTERJESZTES

az Esély Szocidlis Tarsulas Tarsulasi Tanacs 2020. jinius 24-ei lilésére
Ugyszam: XIV/2251-1/2020

Targy: Az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetd (magasabb
vezetd) munkakdrre kiirt palyazat elbiralasa

Az elbterjesztés targyalasa az Esély Szocidlis Tarsulas Tarsulasi Tanacs 4/2013. (V.30.) sz. hatarozataval
jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabélyzata (tovabbiakban: SZMSZ) IV. fejezet 11. pontja alapjan
nyilvanos lilésen torténik.

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Eseély Szociélis Tarsulés Tarsulasi Tanacs Elndke 1/2020. (IV. 14.) szami hatérozataval palyazatot irt ki az
Esély Szocidlis Tarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Kdzpont intézményvezet6i (magasabb vezets) munkakorre,

A pélyézati kiirasban megadott hatariddig, 2020. majus 29. napjaig 3 f6 nydijtotta be palyazatét.

A Tarsulasi Tanacs a tarsulasi megallapodas értelmében a Tarsulas altal fenntartott intézmények esetében az
alapitoi, fenntartoi jogokat a Tanécs gyakorolja. Vezet6i kinevezésnél a kinevezés jogat a Tanacs gyakorolja, az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasat a Tarsulas elndkére ruhazza.

Az intezmenyvezetli (magasabb vezetd) munkakérre vonatkozd palyazat benyljtasaval, illetve a palyaztatési
eljarassal kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, a
szemelyes gondoskodast ny(jtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik felteteleirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, és a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. térvénynek, a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza.

A személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
inttzmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet tovabba tartalmazzak, hogy az intézményvezetdnek milyen végzettséggel kell rendelkeznie, melyek a
palyézati felhivasban keriiltek felsorolasra.

A Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a palyazati eljaras lefolytatasaval Gsszefliggd feladatokat
intézményvezetd esetén a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato hivatal vezetéje latja el.

A pélyazatokat a palyazat elékészitéje altal esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi. A Bizottsag a kiirt
feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg.

A Bizottsagnak a meghallgatésrol jegyzGkdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a Bizottsag tagjainak a
palyazék alkalmassagéra vonatkozd véleményét. A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a Bizottsagi
velemennyel egyiitt az Esély Szocidlis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa elé kell terjeszteni.

A bizottsag tagjai kozétt kell lennie:
e 2 palyazat eldkészitbjének vagy képviseldjének,
e magasabb vezetSi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesilet
képviselGjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

EDTR-ben jovahagyott. Nyomtatva: 2020. junius 23. E.K/S.Zs



Ennek megfelelden a véleményezd Bizottsag tagjai:

Patrovics Benedek — polgarmester, Pusztazamor Kézség Onkorményzata

Kénig Ferenc — polgarmester, Séskit Kozség Onkormanyzat

Takéacs Imre — elndk, Magyar Csaladseqité és Gyermekjoléti Szolgélatok Orszagos Egyesiilete
Kévesdi Gabriella — irodavezetd, Budadrsi Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészségiigyi Iroda

L]

A pélyazatokat véleményezé Bizottsag 2020. jinius 22. napjan megtartotta (ilését. A Bizottsag a palyazatokat
meghallgatta. A Bizottsag tagjai egyhangllag megallapitottak, hogy Blzer Karoly palyazatat tamogatjak az
intézményvezetdi munkakdr betoltésére. Blzer Karoly nyilatkozott, hogy hozzajarul palydzatanak nyilvanos
targyalasahoz. '

A Bizottsag lésérdl jegyzOkdnyv késziilt, mely az elbterjesztés melléklete. Az eldterjesztés mellékletében a
Bizottsag altal tamogatott palyazati dokumentacio megtalalhaté.

A Bizottsag javasolja az Esély Szocidlis Tarsulasnak Blzer Karoly megbizasat az intézményvezetdi feladatok
ellataséra.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanécsot hozza meg személyi ddntesét az intézményvezetd kinevezésérdl.

Melléklet:

Blzer Kéroly palyazati dokumentécicja
Palyazatokat véleményez6 Bizottsag Uléserdl készdlt jegyzdkonyv

Hatarozati javaslat Esély Szocialis Tarsulas Tarsulési Tanacs részére:

Az Esely Szocidlis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Blzer Karolyt bizza meg az Esely Szocialis Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa altal fenntartott Esély Szocidlis Tarsulds Szocialis és Gyermekjoléti Koézpont intézményvezetdi
feladatainak ellatasaval 2020. jlius 01. napjatol  év idétartamra 2025. junius 30. napjaig.

Kozalkalmazotti illetményét a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény figyelembe vételével,
a magasabb vezetdi potiékat a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvenynek a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 4. szam( melleklet |. Magasabb vezetéi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi potleka 1. c.
pont alapjan 250%-ban allapitja meg.

A hatarozathozatal az SZMSZ VII. fejezet 8. pontja alapjan nyilt szavazassal torténik. A tmogatd déntéshez az
SZMSZ VII. fejezet 7. pontja alapjan mindsitett tobbség szlikséges.
Hataridé: 2020. janius 30.

Felelés: Wittinghoff Tamas Tarsulasi Tanacs Elndke
dr. Bocsi Istvan Budadrs Varos Onkormanyzat Jegyzdje

Végrehajtast végzi: Humanpolitikai Iroda
Szocialis és Egészségligyi Iroda

Budadrs, 2020. jinius 22,

Eléteriesztést készitette: Szocialis és Egészséglgyi Iroda

Szocialis és Egészséglgyi Iroda vezetdje:

Kévesdi Gabriella I

EDTR-ben jovahagyott. Nyomtatva: 2020. junius 23. E.K/S.Zs
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PALYAZAT

az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont

intézményvezet6i (magasabb vezetdi) munkakor betoltésére

Szalmai program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel

Budabrs, 2020,05.26,

Készitette: i& (ﬂ’_‘ :
I

Buzer Kéroly
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I. * Képesitési feltételek

A 15/1998. (IV. 30) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddéstik
feltteleird] 2, szamu melléklet 1. részében és az 1/2000. (I. 7.} SzCsM rendelet a szemeélyes
gondoskoddast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodéstk feltételeirdl 3.

szdmu mellékletében eldlnt szakképzettséggel rendelkezem.

Szakképzettségeim:

o Altalinos szoctdlis munkds — 2007,

s Okleveles szocidlpolitikus ~ 2012,




1. Bevezeto

2009. jinius 15-én kezdtem el dolgozni az Intézménynél. Eldszbr csaladgondozéként, majd a
Tamogatd Szolgélat Atvételét kovetden, mint szolghlatvezets, Az elmult 10 évben Budadrsin
szerzett szakmai tapasztalat és tudés birtokdban (gy gondolom, hogy a palyézati kiirdsban

felsorolt feltételeknek megfelelek, és ezt a tuddst szeretném a véros és tarsulds javara forditani.

Szakmai vezetoként mindig is arra torekedtem, hogy az Onkormanyzatok, kiilonssen Budadrs
Varos Polgérmesteri Hivatal dolgozoival kolesonds bizalmon és tiszteleten alapuld kollegialis
kapesolatot épitsek ki, Sikeres palydzatom esetén az Intézmeény valamennyi dolgozdjatdl

ugyanezt a mentalitast vArom majd el.

Hosszatavii célom, egy modern, szakmailag kimagasloan miikddo intézmény kialakitdsa, amely
a munkatirsak szaméra hosszitavy, stabil munkahelyet biztostt, ahol az Intézmény biztositja a
szakmai fejlédés lehetdségét. Véleményem szerint a magas szakmai szfnvonald munkaveégzes
szempontjabol elengedhetetlen a tapasztalt, betanitott munkatarsak megtartdsa, melyet nem
kizarolag anyagi megbecsiiléssel lehet elémi, pontosan ezért lenne fontos, ha az Intézmény

valéban csaldd- és gyerekbarat munkahelyként tudna miikodni.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a teleptilések lakossaga ismerje meg az Intézmény feladatat
és céljail, czaltal szerves részévé valhatnak egy jol miksdé jelzdrendszernek, TovAbbé, hogy
az Intézményhez forduld rdszoruldk barmikor, bérmelyik munkatdrshoz bizalommal
fordulhassanak, és azt érezzék, hogy minden szakmai segitséget megkaptak ahhoz, hogy

képesek legyenek problémaik kezelésére, megoldéasara.
Hiszemn, hogy egy intézmény vezetdje akkor végzi megfelelden a munkajét, ha:

¢ a munkatdrsak a munkavégzésikhdz szilkséges vezetdi és szakmai segftséget
megkapjdk, 0sziéndzni tudja kollégait,

» a feladatokat igazsigosan az egyéni képességek figyelembevételével, pontos hatéridék
megadasaval adja ki,

» a [eladatok elvégzését rendszeresen ellentdrzi,

» egy a meghecstilésen és tolerancian alapulo munkakdri [égkort tud kiépfteni maga kedriil.




I11.

Az Intézmény miikodését meghatirozé jogszabdlyok

335/2009. (X11. 29.) Korm. rendelet az dsszevont adoalap adojat csokkentd
kedvezmény igénybevétele szempontjabé! stilyos fogyatékossagnak mindsild
betegségekrdl

81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzdk
képzésérol és vizsgakovetelményeirsl

9/1999. (XL 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nytijtd szocidlis ellatdsok
igénybevételérol

29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté szociblis ellatdsok
téritési dijarol

1993, évi III. thrvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

12000, (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyjio szociédlis
intézmények szakmai feladataird! és miksdéstk feltételeirdl

1997, évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
149/1997., (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamigyi eljarasrol

235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésigok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

2012, évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

1992. évi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazotiak jogallasarol

15/1998, (IV, 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mk3désik feltételeird]

415/2015. (XIL. 23.) Korm, rendelet a szociélis, gyermekjoléti es gyermekveédelmi
igénybevevdi nyilvantartastol és az orszdgos jelentési rendszerr6l

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

36/2007. (X11, 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
allapaton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatinak és igazolasanak részletes
szabalyairdl

Budabrs Vros, Soskit Kozség, Pusztazimor Kozség, Torokbalint Véros, Biatorbagy

Varos, Herceghalom K8zség pénzbeli és természetben nytjtott szociélis ellatésokrol
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52616, valamint a felnéit és gyermek személyes gondoskoddst nytjté ellatasokrol szold

helyi rendeletel.

IV. [Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont

bemutatasa

Az Esély Szocidlis Térsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont (tovébbiakban: SzGyK)
onkéntes onkormanyzati tarsulds altal fenntartott intézmény. Intézmény fenntartéja: Esély

Szocialis Tarsulas 2040 Budadrs, Szabadsag Gt 134,

A Budadrs Kistérség Ttﬁbbcéltl Térsuldsa Polgarmesterek Tandosa 31/2013. (V.17.) szami
hatédrozatdval 2013, jinius ho 30, napjaval megsziintette Budadrs Kistérség Tobbeélt Tarsulds
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalatot, a fenntartéi jogokat 2013, jalius 1. napjéval az Esély
Szocidlis Tarsulasnak adta 4t, amelynek tagjai: Budadrs Véros, valamint Soskut és Pusztazdmor
Kozség, Az Esély Szocidlis Térsulds 2013. éprilis 30-1 Térsulasi Megallapodasanak V.8, pontja
alapjan 2013, jilius 1. napjatél sajat fenntartdsdban miikddteti az Esély Szocidlis Tarsulas

Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpontot.
Jogallas: Onalld jogi személy

Gazdalkodasi jogkbre: Onalldan miikadd és az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsig
szempontjabél teljes jogksr koliségvetdsi szerv, Pénziigyi-gazdasdgi feladatait a Budadrsi

Polgarmesteri Hivatal (2040 Budaérs, Szabadsag vt 134.) latja el

Székhelye: Esély Szocialis TArsulds Szocidlis és Gyermekjéléti Kozpont
Cim 2040 Budadrs Szivarvdny utea 3,
Tel./Fax: 23/423-100, 23/428-677
E-mail: intezmenyvezeto(@eselytarsulas .
Telephelye: Csalad- és Gyermelkj6léti Szolgalat
Szakfeladat: csalad- és gyermekjoléti szolgéltatds
Clm: 2040 Budadrs, Szivarvany u. 3.
- Tel; 23/ 422353, 23/ 422-354
E-mail: gyermekijolet@eselytarsulas.hu

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat nyitva 4116 helyiségei:
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2038 Saskiit, Szabadsag tér 1.
2039 Pusztazdmor, Petdfi S, u. 27,

2053 Herceghalom Gesztenyés 0t 1/a.

Telephelye: Gondozdsi Kozpont

Szakfeladat: hézi segitségny\ijtds. szociélis étkeztetds, iddsek nappali ellatasa
Cim 2038 Saskat, F6 u. 3.

Tel./Fax: 23/ 348-455

Email: gondozasi@eselytarsulas.hu

Gondozasl Kozpont (Hazi segitségnyjtds) nyitva allé helyisége:
2053 Herceghalom Gesztenyés it 1/a.

Nyitva 4ll6 helyisége Tamogat6é Szolgalat

Szakfeladat: jelzorendszeres hézi segftségnydjtés, timogatd szolgaltatds
Cim: 2040 Budatrs, Szivarvény u. 5.
Tel/ Fax: 23/ 428-981

E-mail: lamogato@eselytarsulas.hu

1. Az Intézmény szolgiltatasai az Esély Szocidlis Tarsulasban részt vev

telepiiiéselen

Budabrs Varos:

v csalad- és gyermekvédelmi szolgaltatas
¢ tamogatd szolgaltatas
v jelzOrendszeres hézi segitségnyujtas

Soskat Kozség:

o csalad- és gyermekyvédelmi szolgaltatas
o tAmogatd szolpaltatas

o jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds

o hazi segitségnyjtds

o iddsek nappali ellatasa




v szociélis étkeztetés
Pusztazdmor Kozség

o csalad- és gyermekvédelmi szolgéltatas

e tamogato szolgaltatds

o jelzdrendszeves hézi segitségnyjtds

o hdzi segltségnynjtds

¢ idések nappali ellétésa

¢ szocidlis étkeztetés
Feladatellatasi megdllapodés alapjan ellatott telepitlések és szolgaltatdsok
Biatorbdgy Varos

* jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas
Torékbdlint Varos

» tdmopatd szolgdltatds

o jelzérendszeres hazi segitségnyyjtds
Herceghalom Kézség

* tamogald szolgaltatas

» jelzbrendszeres hazi segitsépny\jtas

o hézi segitsépnyujtas
2, Téamogatd Szolgdltatds

Ellatasi tertilet: Budasrs, Séskut, Pusztazamor, Térdkbaling, Herceghalom

»A tamogatd szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakokdmyezetben torténd ellatasa, ’
elsbsorban a lakdson kivili kozszolgdltatdsok elérésének segftése, valamint életvitelik

onallésaganak megdrzése mellett a lakdson bellili specialis segftségnyjtas biztositasa révén.”

A tamogatd szolgaltatds feladata:

* a fogyat¢kossig jellegének megfelelden az alapvetd szitkségletek kiclégitését segitd

szolgaltatdsokhoz valo hozzéjutas biztositasa,

11993, évi U1, Wrvény 2 szocialis ipazgatdsrol és szocilis ellatdsokrol
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» dllapotdnak és fogyatékossdg jellegének megfeleld egészségligyi, szooidlis
szolgaltatdsokhoz vald hozzéjutds biztositdsa,
* informéacionytijtds, iigyintézes, tandcsadas, valamint a térsadalmi beilleszkedést segitd

szolgéltatisokhoz valo hozzajutds biztositasa,

¢ a fogyatékos személy munkavégzését és munkavéllalasat segftd szolgéltatdsok

elérhetdségének eldsegltése.

Téamogatd szolgdltatds szempontjabdl szocidlisan rdszorulénak mindsiil, aki fogyatékossagi
tdmogatdsban, vakok személyl jdradékdban, vagy magasabb osszegl csaladi potlékban
részestil,

A tamogatd szolgdltatds keretében folyamatosan biztositjuk:

» aszemélyisegitd szolgdltatdst (gondozas, felligyelet, kisérés),
» aszallito szolgdlatot,

+ informdcidnyujtast, tanacsadast,

Helyzetértékelés és fejlesztési javaslatok

A Tdmogaté Szolgalat irodaja tomegkdzlekedéssel kénnyen megkdzelithett, a bejaratdig
kiepftésre keriilt a vakvezetd sév, akaddlymentes bejdrattal és mellékhelyiséggel rendelkezik.
Az iroda egy tizemeletes tarsashaz f5ldszintjén helyezkedik el, a tarsashdz egyik strangja éppen
az iroda felett taldlhato, igy gyakoriak a bedzasok. Az évek sorén sajnos a bitorzat és az épiilet
is jelentds mértékben karosodott, iddszerl a felljitas és egyes bitorok cseréje. Tisziasagi festés
az elmilt 8¢ évben nem tértént. Terveim kpzé tartozik a Tamogatd Szolgdlat iroddjinak

felujitisa és felszerelése egy kis konyhaval, mosogatoval.

A COVID-19 koronavirus jarvany miatt 2020, marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet
kihirdetése 6ta a timogaté szolgaltatds minimélis feladategységet tudott csak teljesiteni, igy
veszélybe kertllt az éves feladategység mutatd teljesitése. Az egészségligyi elldtorendszer
(szakrendeldk, haziorvosi praxisok) Gjrainditdsa biztatd, de jelen pillanatban az figyfelek
rész¢rdl is érezhetd & bizalmatlansdg, bizonytalansdg, A kozoktatasi intézmények megnyitasdig
nem remélhetd, hogy elérjiik a teljesitendd éves feladategységet.

A veszélyhelyzet megsziintetését kivetden meg kell vizsgalni annak a lehetéségét, hogy milyen
formaban tudjuk tovabbra is biztositani az elldtottak részére is a veszélyhelyzet kihirdetése ota
feladatul kapott bevésdrlast és gyogyszerkivaltast az idés, rdszoruld lakosok részére.

Véleményem szint a gyogyszerkivéltdst mindenképpen bele kell emelni a szolgaltatds
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mindennapjaiba és ha kell ehhez Sszténtzni kell az elltottakat akar személyi téritési dij

kedvezmény megitélésével is, mert az igy megszerezhetd tarsadalmi haszon messze tilmutat a

személyi téritési dij bevétel minimalis csékkenésén,

A jbviiben az alapszolgéltatasok milkddésénél, megszervezésénél fokozott figyelmet kell
szentelni a virusos, bakteridlis megbetegedések megel6zésére. Javaslom, hogy az Intézmény
folyamatosan rendelkezzen bizonyos szém( védbeszkdzzel és fertdtlenitével, érintésmentes
lazmerd készilékkel, hogy egy esetleges Gjboli vilagjarvany esetén felkésziilve végezhessik
szakmai munkankat. A tAmogatd szolgéltatds esetén tovabbé javaslom egy dzongenerdtor
beszerzését, melyet nem csak a gépjarmiivek, hanem a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
interjiszobéinak fertdtlenitésére is lehet majd hasznalni. SzAmitasaim alapjan az 6zongeneritor
ara kértilbelt] hdrom év alatt megtériil, mert megspdroljuk a gépjdrmivek légkondiciondld
késziilékeinek tisztitasi kgltségét,

A tamogato szolgaltatds hazirendjét modositani szitkséges, ezzel egy idében az elldtottakat
tajekoztatni kell arrol, hogy a jéviben a mindenkori személyi segfté megtagadhatja a szallltast,

ha az elldtott l4thatoan, vélhetben nem egészséges (beteg, 14zas).
3. Jelzérendszeres hiizi segitségnyitjtas

Ellatasi terlilet: Budadrs, Soskit, Pusztazamor, Tér8kbalint, Biatorbagy, Herceghalom

A jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas a sajat otthonukban 616, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzettk miatt rdszoruld, a segélyhivé készilék megfeleld haszndlatdra képes iddskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6ndllé életvitel fenntartdsa
mellett felmertild krizishelyzetek elharitdsa céljdbdl nyjtott ellatas,

A jelzorendszeres hdzi segitségnyjtas allami feladat, az ell4tés biztositasardl az Esély Szocidlis
Tarsulds (tovabbiakban ESzT) és a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag kozott
megkbtoit megéllapodés rendelkezik. Az ESzT az SzGyK szakmai javaslata alapjén 2020-ban

115 jelzérendszeres késziilék komplex mikdését vallalta.

A jelzérendszeres hdzi segltségnyijtds szempontjdbél szocidlis rdszorulénak mindsil az

egyedil elé vagy kétszemélyes haztartasban él6:

¢ 05 év feletti személy,

* 1993, évi 111 rvény a szocialis igazgalastol és szocidlis ellatasolrdl
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» sUlyosan fogyatékos, vagy pszichidtriai beteg személy.

Helyzetértékelés és tejlesztési javaslatok

A COVID-19 koronavirus jarvany miatt 2020. mdrcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet
kihirdetése Gta a jelzdrendszeres hazi segitségnyjtds mikddése zavartalanul magas szakmai
szinvonalon és folyamatosan biziositva van, Az 0j igényléseknél a beszerelést kelld
koriiltekintéssel és védofelszereléshen végeztik el, a beszerelést kévetden a jelzdkésziilékeket,

és a szerelés soran megérintett tdrgyakat, felilleteket fertdtlenitettik.

A hasznalatban 1év0 jelz6készillékek eltregediek, sok esetben a mér t6bb mint egy évtizedes

hasznalatbol adoddan a készillékek cserére szorulnak, az ellatas zavartalan biztositdsa mellett.

A jovOben szeretném, ha a budabdrsi rdszoruloknak is mind magasabb szémban tudnank a
szolgdltatdst biztositani, ehhez azonban tovabbi egyeztetés sziikséges mind a varos Szocidlis

Irodéjdval és a teleptilésen szintén szolgdltaté Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.
4. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds

Ellatasi tertilet: Budatrs, Soskit, Pusztazamor, Herceghalom

Gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgiltato, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalal keretében miikdtethetd, A gyermekjoléti szolgdlat elltja a 39, § és a (2) bekezdés

szerinti gyermekjéléti szolpaltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités Szt. 64. § (4)

bekezdése szerinti feladatait,
Csalddsegités

A 2015, évi CXXXIIL. torvény egyes szocidlis és gyermekvédelmi tArgy térvények
modositasarsl modositotta a 1993, évi II1. és az 1997, évi XKXI. tdrvényt, {gy 2016. janudr 1-
161 részben Gsszevontdk az addig sok esetben kiiléndllé szolgdltatast és felallitottdk a

gyermekvédelem @ strukturajat.

»A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
sepitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelfzése,
a laizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nydjtott

szolgéltatas.™

1993, ¢vi 11 trvény a szocidlis igazgatisrol ¢s szocialis ellatasokrot
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A krizishelyzetek megoldésa, csaladok segitése érdekében a telepiilésen jelzérendszer
mikddik. A hatékony jelz6rendszer létfontossagt a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatas

szakmai miikbdéséhez, ennck érdekében szikséges a rendszeres jelzérendszeri értekezletek

megszervezése,

A csaladsegités keretében biztositani kell:

¢ araszoruldk részére a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, szocidlis szolgaltatdsokhoz

vald hozzédjutds megszervezését,

» szocidalis, mentalhigiénés, életvezetési tandcsadast,

o kdzbsségfejlesztod programok szervezését, egyéni és csoportos készségfejleszidst,

o a taros munkanélkilliek, a fiatal munkanélkitliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizd8k, a fogyatékossaggal él8k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtrial betegek, a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandesadés nyljtasat,

o aluiziskezeldst, valamint & nehéz glethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgéltatdsokat.
GyermekjolIéti szolgdltatas

»A gyermekjolétl szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalésaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkeddsének eldsegiiését, a
gyermek veszélyeztetetiségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

illetve a csaladjébol kiemelt gyermek visszahelyezését,™

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében:
» ajogokrol és a fejladést biztoslio tAmogatasokro!l vald tajékoztatds, valamint a
tamogatasokhoz, szolgiltatdsokhoz vals hozz4jutas segitése, hivatalos tigyek intézése
» acsaladiervezési, a pszicholdgial, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megeldzését célzo tandesadas, vagy a hozzajutas megszervezése,

 valsaghelyzetben lévé anyak timogatésa, szocilis és gyermekjoléti alape!latdshoz

torténd hozzdjutds megszervezése.

11997, evi XXXL tdrvény a gyermekek védelmért| és a gyamlgyi igazgatdsrol
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A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szolgaltatds feladata:

e észleld és jelzd rendszer megszervezése, mikodtetése,
» aveszélyeztetést elbidézd okok feltardsa, megolddsi javaslat elkészitése,

» agyermekvédelmi torvényben meghatarozott személyekkel és intézményelckel valé

egylttmikddés megszervezése, tevékenységlik tsszehangoldsa:

* az epészségligyl szolgltatdst nyijtok, igy kiil6ndsen a védénéi szolgdlat, a
héziorvos, a hazi gyermekorvos,

» aszemelyes gondoskoddst nywjtd szolgdltatok,

* akoznevelési intézmények és a szakképzd intézmények,

» arendOrség, az ligyészsép, a birbsig,

» apartfogd felligyeldi szolgdlat,

» az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellétéd szervezetek,

« amenckiilteket befogadé dllomas, a menekiiltek dtmeneti sz4ll4sa,

¢ azegyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek,

s amunkatigyi hatosdg,

s g javitdintézet,

» agyermekjogi képvisels,

» a pyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkdrében eljard fovarosi és megyel
korményhivatal,

* az dllam fenntartol feladatainak ellatdsdra a Kormény rendeletében kijelolt

szerv,
A szolgaltatési elemek:

o fandcsadas,

o csetkezelés,

* pedagogiai segltségnynjtds,
o keészsépfejlesztés,

¢ kozOsség fejleszids,

e ctkezletés,
A raszoruld csalddoknak nyujlott specialis szolgaltatdsok:

o adossigkezelési szolgltatas,
¢ jogi tandcsadds,

» pszicholégial tandcsadas,




o medidcio,
¢ csaladkonzultdcis,
o szocidlis készséglejlesztd és dnseglté csoport,
o adomanyok kdzvetitése.
A feladatelldtas sordn az alké]mazott munkamodszerek:
e cgyéni esetkezelés,
¢ esetmegbeszélés,
» jelzorendszeri megbeszélés,
e éves jelzdrendszeri tandcskozas,

s  Kkozosségi szocidlis munka.

Helyzetértékelés ¢s fejlesztési javaslatok

A szakmai munka elsddlegesen az Emberi Erbforrdsok Minisztériuma Modszertani Utmutatok
¢s protokollok alapjan folyik. A folyamatosan véltoz6 jogszabélyi hattér killndsen a csalad- es

gyermekjoléti szolgaltatas kollégait allitja kihivasok elé, de ugyanez elmondhatd az Osszes

szakfeladat vonatkozdsiban.

Terveim kozé tartozik, hogy tovdbb erbsitsem a szolgdltatds ellatdsi terliletén taldlhatd
teleptilések szociélis iroddival a kapesolatot, hogy kialakitsunk egy kblesénés bizalmon alapuld
munkakapesolatot. Innek érdekében ugy gondolom fontos lenne az tigyfelek érdekében a
rendszeres és folyamatos megbeszélések szervezése, hogy nyomon kivethesse mindkét fél az

etvégzett munka eredményét, a kitlizoit hatdridék figyelembevételével.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatds 2020, m4jus mésodik hetében atkoltdzott a Petofi
Sandor utca 1. szdm aldl a Szivdrvany utea 3. szdm ald, A k6ltdzés zavartalanul megtdrtént, a
szolgaltatasnyujtas folyamatos biztositasa mellett. Az (igyfélfogadédsra kialakitott irodarész -
régi posta —Aprilis honapban bedzott, az ingatlanban esett kér és a vagyoni kér is jelentds. Az
iroda felujitasdig sajros tigyfélfogaddsra alkalmatlan, ez id6 alatt az tgyfélfogadast a
Szivarvany utca 3. szdm alatti méisik irodahelyiségekben fogjak bonyolftani a kollégdk.
Megbizott intézmény vezetdként és az esetleges sikeres palydzast kévetéen is célom, hogy az
iroda Gjbdli feltjitise mielébb megtériénjen, valamint a szolgaltatdst ez id6 alatt is magas

szinvonallal biztositsuk {igyfeleinknek.

A csalad- és gyermekjoiéti szolgéltatés esetén mindenféleképpen meg kell vizsgalni, hogy a

budadrsi raszorulok mennyire tudjék elérni, és igénybe venni az altala nyujtott szolgéltatdsokat.
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Az Intézmény irodainak a lakéfelepen torténd elhelyezése sok szempontbo! a munkafolyamatok
egyszerlsitésével és felgyorsuldsaval jar, de fél6, hogy az ligyfelek jelentds része nehezen, vagy
egyéltalan nem lesz elérhetd. Véleményen szerint meg kell vizsgalni annak a lehet6ségét, hogy
milyen tarsadalmi elénnye! jarna egy tovabbi nyitva 4116 helyiség létesitése a telepiilésen, ahol
a budadrsi lakosok knnyebben el tudndk érni az Intézmény szolgéltatasait. Erre azért is lenne
szilikség mert a Kkoltdzés sordn nem vették figyelembe, hogy az dtalakitasok el6tt 6
interjiiszobaval rendelkeztiink, a jelenlegi 4 helyett. Tovabbd azt is meg kell vizsgdlni, hogy
Budadrsn egyre jelentdsebb szémban tartdzkodd hajléktalanok ellatésa, hogyan egyeztethetd

tssze a gyermelkjoléti szolgaltatdsban részestild kisgyermekes csalddok ellatdsaval, ugyanabban

az interjuhelyiségben.

Terveim  kozott  szerepel kiscsoportos foglalkozdsok, klubok inditdsa, hogy 4

kozdsséplejlesztést is erdsitsiik az Intézmény életében.

Az &tkdlidzés kivetkeziében megsziint az adomdnyraktdr, amely elég magas forgalmet
bonyolitott, a jelenlegi helyzetben még nem lehet megmondani, hogy ez mekkora hatdssal lesz
az Ugyfelek ellatasara. Mindenesetre az adomanyraktar szolge’tlf az Intézmény tulajdondban 4lld
killonbtzd targyi eszkdzdk, gépjdrml felszerelések, adomany gyogyészati segédeszkdzol,
kerekesszékek raktarozasira is, amelyek egy része jelenleg még mindig a Petdfi Sandor utcai
épliletben taldlhato, Tovabbé a GDPR szabalyzat alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
egyes irattipusait 70, 25 illetve 5 évre irattdrozni szilkséges. Sajnos a jelenleg kialakitott irattar

nem felel meg ezen kovetelményeknek,

A Csalad- és gyermekjoléti szolpdlat esetében rtvid idén belil gondoskodni kell az
tigyfelforgalom szamdra nyitva allo helyiség (Szivdrvany utea 3. — régi posta) nyildszaroinak

cseréjérd), hogy a tovabbi bedzasokbdl szarmazo vagyoni kart megeldzziik,
5. Gondozasi Kézpont

A Gondozasi Kozpont telephelyén hdrom szocidlis alapszolgdltaids biztositasa tdrténik:

» hazi segitségnyujtas,
e Ctheztetés,

* idbsek nappali ellatésa.

Hazi segitségnynjtas

Ellatasi teriilet; Soskat, Pusztazamor, Herceghalom
£
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A hazi segitségnyjtas keretében biztositani kell a szolgéltatdst igénybe vevd szemdély sajat
lakokdrnyczetében az 8nalld életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges ellatdst. A hézi
segitségnyjias keretén beliil kétféle szolgdltatast szilkséges nytjtani: a szocidlis segitést €s a
személyi gondozést,

Szocialis segltés keretén beliil biztositani kell;

» alakdakornyezeti higiénia megtartdséban vald kdzremikodést,
» & haztartasi tevékenységben vald kozremiikddést,

o a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhar{tdsdban torténd segltségnyijtast,

» szllség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe tdrténd bekdlivzés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

» azellatast igénybe vevivel a segli6 kapesolat kialakitdsat és fenntartasat,
» agondozasi és apolési feladatok elvépgzését,

o szoclalls segftés feladatait

Hazi segitségnyijtds igénybevételét megeldzten vizsgalni kell a gondozasi szlikségletet. A
szolgéltatds irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyéban a jegyz6 dltal felkért
szakeértd végzi el az igényld gondozasi szkségletének vizsgdlatat. A gondozé’wi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell 4llapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozds indokolt. A gondozési szitkséglet vizsglat minden esetben a 36/2007.
(XIL 22.) SZMM rendelet alapjén torténik.

Etkeztetés
Ellatasi teriilet; Soskit, Pusztazdmor

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
etkezeserd| kell gondoskodni, akik azt tnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killéndsen
v koruk,
e cgészségi dllapotuk,
» fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségllk,
o szenvedélybetegségilk, vagy

» hajléktalansaguk miatt.




Az Intézmény azon ellatottak részére, akik kdruk, egészségi dllapotuk miatt nem tudjak

személyesen &tvenni a napi egyszeri étkezést, hdzhozszdll{tast biztosit.

Idéskoraak nappali elldtdsa

Ellatasi tertilet: Soskat, Pusztazamor

A nappeli ellatds hajléktalan személyek és elssorban a sajdt otthonukban é16, egészségi
allapotuk vagy idés koruk miatt szociélis és mentalis timogatdsra szorulé, 6nmaguk ellataséra
részben képes személyek részére biztoslt lehetéséget a napkozbeni tartézkoddsra, tarsas
kapesolatolara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint

megszervezi az ellatottak - ide nem éitve az idds személyeket - napkdzbeni étkeztetését.

Az id6skornak nappali elldtasa segitséget ny\jt az idések elmaganyosodasa ellen, tartalmas

programjaival megel6zi a testi és lelki eredetil betegségek kialakuldsét.

Helyzetértékelés és fejlesztési javaslatok

A Soskiton taldlhaté Gondozési Kézpont épiilete a Kozség kdzpontjaban talélhato,
tomegkdzlekedéssel kénnyen megkozelithets, Akadalymentes bejarattal és mellékhelyiséggel
nem rendelkezik, igy a kerekesszékes Ugyfelek fogaddsa nehézkes, de egyel6re a kollégak
aldozatos munkéja nyomdn megoldott és folyamatos. Az épiilet tetészerkezete tobb helyen

bedzik, ezaltal a falak nedvesek, penészesek. Tisztasdgi festés az elmalt 6t évben nem tortént.

Az éplilet tetdszerkezetének javitdsa a tovébbi szerkezeti kérosodas érdekében idészer és

veleményem szerint nem tir halasztdst. A penészes falak mind az Ggyfelek, mind a kollégak

egeészsépet veszélyezteti,

A veszélyhelyzet kihirdetésétdl nem biztosithatjuk az iddsek nappali elldtdsa szolgéltatést,
elldtottjaink védelme ¢rdekében, Meglatasunk szering jelenleg nincs veszélyben az allami

normativa, mert a veszéiyhelyzet feloldasdt ktvetben még lesz rd mod, hogy behozzuk a
lemaradést.

A hazi segitségnyijtast a veszélyhelyzet kihirdetése ota folyamatosan biztositjuk, az éves
mutatdszdmot egészen biztosan elérjiik, igy nem kell szamolni normatfva bevéte! csdkkenéssel,
Az Ctkeztetés esetében jelentds ellatotti 16tszdm ndvekedés tapasztalhatd a veszélyhelyzet
kihirdetése ota, jelenleg a belst erbforrdsok é&tcsoportositdséval, két gépjarmdl napi

haszndlataval tudjuk csak biztositani az étkezés kiszallitdsat, A veszélyhelyzet megsziintetésél
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kdvetden szilkséges majd megvizsgalni, hogy a Gondozdsi Kozpont sajat kapacitasaval képes

lesz-e kiel¢giteni a megndvekedett igényeket.

Az idBsek nappali ellatdsanak Girainditasa esetén tervezem egyfajta szorosabb egyiitimikddés

bevezetését a Tdmogaté Szolgalattal, hogy a két szakfeladat igyfelei részére rendszeres

kirandulasokat, kézdsségi programokat szervezziink.

Osszeségében elmondhatd mindhérom szolgéltatésrél, hogy a munkavégzés magas szakmai
szinvonalon tbrténik. Az ellentrzések szakmai hidnyossagokat nem tartak fel, Véleményem

szerint sziikséges bevezetni az elektronikus nyilvantartast.

V. Azlntézmény szakmai kapesolatai, a mas Intézményekkel tortén6

egylittmikodés modja

Az Intézmény a magas szinvonalt szakmai mikddés, valamint az egyéni esetkezelés mindenre
kiterjedd biztositdsa &rdekében szakmal kapcsolatot tart més intézményekkel. Az

egyittm{ik8dés torténhet {rasban, telefonon, elektronikus levélben, illetve személyesen.,

Az egylittmikodés formais

* partnerségl  egyUttmiikddés az elldtdsi feriileten mikodd més szocidlis és
gyermekvédelmi szolgaltatval,

» szakmai forumok, konferencidk, megbeszélések szervezése,

* csetmegbeszélések, esetkonferencidk, intézménykdzi teamek, egyezietésel szervezése,

Az Intézmény folyamatos szakmai kapesolatot tart killdndsen:
e Térsuldsi Onkormanyzatok Szocidlis lrodaival, szocidlis tigyintézdkkel

* a feladatellitds keretében ellatott teleptilések Szocidlis Iroddival, szocidlis

lgyintézokkel,
o Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontokkal,
« az SzGyK ellatési tertiletén miikodd személyes gondoskoddst nyjté szolgaltatokkal,

v az egeszségligyi ellatorendszerrel, killondsen a védénsi szolgélattal, a haziorvosolkkal,

a hazi gyermekorvosokkal,
* Megyei Korményhivatalok Jardsi Hivatala Hatosdgi és Gydmiigyi Osztélyaival,

+  Kormanyhivatalokkal,
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* Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosdggal,

e Jardsi- és helyi 6nkorményzati hivataloklkal,

o ellatottjogi és gyermekjogi képviseldvel,

» Pest Megyei Kormanyhivatal [gazsagilgyi Szolgalatval,
» tdrsintézményekkel,

» civil szervezetekkel, egyhazakkal,

¢ aCsalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat és a Témogatd Szolgalat dltal mikodtetett észleld-
és jelz8rendszer tagjaival,

* amunkailgyi hatéséggal,
o azaldozatsegitds és a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetekkel,
s g javitdintézetekkel,

VI Tajékoztatas formai

Az elltdsi terlileten €16 lakosok mind szélesebb kérben tdrténs tdjékoztatisa érdekében

szilkséges & folyamatos hirdetés az Intézmény elldtdsi terliletén taldlhatd teleptilések helyi
sajtdtermélkében,

Szérdlapok és plakatok elhelyezése, nem csak a partner szocidlis szolgaltatoknal, hanem az

egészségligyi intézményekben is (szakrendeldk, felnStt és gyermek haziorvosi rendelsk).

Sziikséges az Intézmény honlapjanak - www.eselytarsulas,budaors.hu — folyamatos frissitése,

ennek érdekében a munkakeri leirasok modositasa feladatok és hataridék megjel5lésével.

Az Iniézmény facebook oldala: www.facebook.com/esztszpyk., Az oldal iizemeltetése -

amennyiben hivatalos intézményi oldal — hasonléan a weblaphoz a munkakori lefrds részét kell
képezze. A feltdltstt képeket, ,tag”-cket a GDPR szabdlyzat alapjan feliil kell vizsgalni,

sziikség esetén gondoskodni az eltdvolitasrdl. A kollégak személyes védelme elsédleges

prioritds,
VIL. Az intézmény vezetésével kapesolatos terveim

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds és az intézményvezetés 2020, méjus 14-t8l az

Intézmeény 1j telephelyén (2040 Budadrs, Szivarvény utca 3.) mitkddik tovabb.
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Intézmeényvezetdként az egyik elséd feladatom a munkaktri lefrdsok és megbizdsi szerzddések
attanulményozasa, az esctleges hidnyossigok kijavitasa lenne. Az intézményvezetés
struktirajat véleményem szerint sok szempontbdl médositani kell, hogy a Budabrs Vdros
Polgarmesteri Hivalal felé az intézmény mindennapos mikddését szolgald jelentéseket,
Jelzéseket, beszdmoldkat hataridd eltitt meg tudjuk kitldeni, valamint, hogy a szerz6désekben
foglalt hatdridoknek eleget tudjunk tenni, Célom nemcsak a hatariddk pontos betartésa, hanem

a feladatok haladéktalan elvégzése és tovabbltdsa, ezzel biztositva a partneri kapcsolatot az

Onkorményzatok dolgozdival.

Sikeres palydzat esetén az Intézménynél azonnali hatéllyal heti vezetdi értekezletet szerveznék,
hogy a szakmai vezetok és a leltarral, valamint gazdalkoddsi feladatokkal megbizott kollégak

elsékézbol értestljencek a folyamatban 1év6 feladatokrdl, hataridkrél,

A szakmai egységeknél a tdmogatd szolgaltatds és jelzOrendszeres hizi segitségnyujtas
mintajara meg kell vizsgdlni az elektronikus nyilvantartisok vezetésének (befiiggvényezett,
zdrolt tablazatok, pivot tablak) lehetdségét, hogy az adatszolgéltatds pontos és gyors legyen.

Tovabba meg kell vizsgélni az elektronikus iktatds bevezetésének lehetdségét is.

Az Inlézmény Szervezeti és mitkddési szabalyzatat, killénds tekintettel a helyettesitésekre, feliil
kell vizsgélni. A helyettesitéseket nemesak az Intézmény dolgozéi felé kell kommunikélni,

hanem a partner szervezetek felé is, hogy az iigymenet folyamatosségat garantalni tudjuk.

Véleményem szerint szilkséges bizonyos munkafolyamatokrél, mint példaul szakfeladatonként
egy Uj Ugyfél felvétele, irasbeli protokollt késziteni, {gy megteremtjiik a lehetdséget a

szak(eladatot ativeld helyettesitési rendszer kiépitésére,

Felal kell vizsgalni a szakképzési tervben foglaltakat ¢s biziosftani kell az Intézmény
dolgozodinak a szakképzéseken vald részvétel lehetdségét, Ennek elsddleges feltétele az fires

allashelyek mielébbi felttltése, és az U kollégak betanitdsa,

Terveim kizé tartozik, hogy a budapesti szocidlis képzéseket nytjtd felsé- és kozéplokh
oktatdsi intézmények tanulmdnyl osztdlyaival szorosabb kapcsolatot épitstink ki, €s
folyamatosan biztosftsuk szocidlis szakos hallgatok terepgyakorlatdt az Intézménynél. A
csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdsnal jelentkezd fluktudcid {gy reményeim szerint
kénnyebben lesz kezelhets. A fluktudeid cstkkentése érdekében javaslom a kollégak részére a

kételezd szupervizio visszaallitasat, hogy az eseteket szakember jelenlétében feldolgozhassak,

lexzdrhassak.




Az Intézmény gazdalkoddsdnal tovabbra is elsddleges szempont a koltséghatékonysag.
Alapvetd elvirds, hogy a kdzszolgaltatdst végad szervezetck jol koordinaljdk az elvégzendd
feladatokat, hatékonyan hasznaljak fel a rendelkezésre 4116 forrasokat (személyi, targyi,
anyagi), és kertiliék a pérhuzamos szolgéltatdsokat. A gazdalkoddsnak 4tlathatd modon, a
forrasok felelds felhasznalasval kell t6rténnie. Az Intézmény struktirajanak mindenki szméra

atlathaténak kell lennie, ennek eredményeképpen a fenntartd folyamatosan tiszta képet kap a
szakmai munkarol és a gazdalkodasrol.

Szintén fontos feladat a hasznélatba kapott ingatlanok allaganak védelme, a felmertil§ karok,

hibék javitasa,

Saziikségét érzem egy belst szakmai ellen8rzési rendszer mitkédtetésének, amely sordn még a
szakhatosagi ellendrzések elott feltarhatok és kijavithatok az esetleges adminisziracios hibdk,
Tovdbba el kell késziteni az intézmény minden szakfeladatra kiterjedd éves munkatervét a

feladatok pontos megnevezésével, hataridék és feleldssk megjelslésével.

A teleptiléseken mikédd szocidlis intézményekkel, kézhasznt epyesiiletekkel ¢&s
alapitvényokkal er8siteni kell a partneri kapesolatot, hogy a kdvzés tigyfélkér esetén elkertiljilk
a parhuzamos szolgaltatésok nyujtdsét, melyek kaltségesek és szitkségtelentl kotik le az amugy
is szlikés intézményi kapacitast, Példakéns szeretném emliteni a Buda-Kérnyéki Latassériiltek
Kozhasznt Hgyestiletét, mellyel a Tamogaté Szolgalat hosszu évek ota kozdsen, egymas
segitésével latja el a vakok ds gyengén 14t6 Ggyfeleket a szolgaltatési tertileten. Reményeim

szerint az elkévetkezd években hasonld, mindkét fél szédméra eldnyts kapesolatokat tudunk
kiépiteni,
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VIII. Mellékletek

¢ |, szam( melléklet — Szakmai 6néletrajz
. szaml melléklet - Képzettséget igazold oklevelek
. szamu melléklet — Nyilatkozat

. szamu melléklet - Nyilatkozat
. szmu melleklet - Nyilatkozat

. szamu melléklet - Nyilatkozat

2
3
4
s 5. szami melléklet - Nyilatkozat
6
7
8. szamu melléklet — Nyilatkozat
9

. szam( melléklet — Hatésdgi erkélesi bizonyitvany
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1. szamu melléklet

Személyes adatok
Név
Sziiletési datum
Lakeim
Allampolgérsag
Telefonszam

[-mail

TanulmAnyok

2008-2012
2003-2007

1995-2001

Szakmal tapasztalat

2009 -

Szakmai 6néletrajz

Buzer Kéaroly

magyar

Péesi Tudoményegyetem Bolesészettudoményi Kar, szocidlpolitika
MA

Széchenyi Istvan Egyetem Petz Lajos Egészségligyi &s Szocidlis

Intezet, szocidlis munkds szak (féiskola)

Arpéd Gimndzium, érettségi (Tatabdnya)

Esély Szocidlis Tdrsulas Szoctdlis & Gyermekjéléti Kozpont

Tamogaté Szolgdlat - szolgdlatvezets

Az Intézmeény szakmai vezetéjeként feladatom 2 gépjarmil napi szallitésanak, &s 3 személyi

segitd munkdjdnak megszervezése, koordindldsa; a szerzddéses partnerekkel tbrténd

kapesolattartas;, palyézatiras; TAJ alapd orszagos adatszolgdltatdsi rendszer intézményi

feligyelete, az adatszolgdliatok ellenérzése; az dllanddan valtozé jogszabalyi hattér alapjan az

intézményi munka dtszervezése, adatlapok ¢s  kotelezben vezetend$ dokumentaciok

tartalménak naprakészen tartasa; éves koltségvetds készitése teleplilés és szakfeladatra bontva;

szakmai beszamolok készitése; panaszkezelés.

2008 - 2009

Tatabdnyai T6bbeélit Kistérségi Tarsulas Egyesitett Szocilis

Intézmények — szocidlis menedzser
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A vezetdi tandes tagjaként a feladatom az intézményvezet8k munkéjdnak megszervezéss,

koordindldsa; palydzatirds, palydzati beruhazdsok lebonyolltdsa; beszallitokkal torténd

kapcsolattartas, szerzddéskstés.

2007 - 2008 Tatabdinyai Tobbeéld Kistérségi Tarsulds Egyesitett Szocidlis
Intézmények  Kozép-Dundntili  Regiondlis  Médszertani

Csaladsegits Szolgalat és Gyermekj6léti Kézpont — esalddgondozé
Halmozottan hatranyos helyzeti csalddok énérdek érvényesits képességének erdsitése, hivatali
ligyintézes.
Egyéb képességek, készségek
Nyelvtudas
német kdz¢pfokd C tipust nyelvvizsga (2000)
angol alapszint

Szamitdstechnikai ismeretek

MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
e-mail, internet

Veretdi engedély

»B” kategorids vezetti engedély (2000)

Tatabénya, 2020, mdjus 26,

Tl

Bizer Karoly
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2. szamut melléklet
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3, szamu melléklet

Nyilatkozat

Alulirott Bzer Karoly (sz.: - " . ., an.; _ , lakohely:

.) hozzéjrulok az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis és
Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetdi (magasabb vezett) munkakdr betsliésére benytjtott
palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a palyazati eljardssal Hsszefliggd

kezeléséhez, valamint, hogy a palydzat elbirdldsdban részt vevdk a pélyézatl anyagot
megismetjék,

Tatabdnya, 2020, majus 26,

Tl

Blizer K4ro ly
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4, szamd melléklet

Nyilatkozat
Alulirott Bizer Kéroly (sz , an, , lakdhely;

) kijelentem, hogy a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatdsrol sz816 1997. évi XXXI. 16rvény 10/A §-ban meghatérozott kizars ok személyemmel

szemben nem all fenn,

Tatabanya, 2020. méjus 26,

Rl

Buzer Kéroly
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3. szamu melléklet

Nyilatkozat

Alulfrott Bizer Karoly ) , 8N L , lakohely: .

o o .) hozzdjarulok, hogy az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis
¢€s Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetsi (magasabb vezetd) munkakér betdltésére
benytjtott palydzat elbirélasra vonatkozd elterjesztést az Esély Szocidlis Téarsulds Tarsulési
Tandcsa nyilvanos tilésen targyalja.

Tatabanya, 2020. majus 26.

b

Buzer Karoly
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6, szamu melléklet

Nyilatkozat
Alulfrott Buizer Karoly (sz.: . an.: lakohely:

) kijelentem, hogy nem dllok cselekv6képességet kizaro
vagy korlatozd gondnokség alatt,

Tatabanya, 2020, majus 26.

K

Buzer Karoly
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7. szému melléklet

Nyilatkozat

Alulrott Buzer Kéroly (sz.: ; ., an.! . lakéhely: ~

.) nyilatkozom, hogy az Esély Szocidlis Tarsulds Szocidlis
¢s Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetéi (magasabb vezetd) munkakdr betbltésére

benyijtott palydzat einyerése esetén eleget teszek a Kjt. altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségemnek,

Tatabanya, 2020, méjus 26.

Kl

Biizer Kéroly
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8. szdmu melléklet

Nyilatkozat

Alulirott Buzer Kéroly (sz.: ) . @I i, lakohely:

) nyilatkozom, hogy az Esély Szocidlis Tarsulds Szociglis
¢s Gyermekjoléti Kbzpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakér betdltésére
benyijtott palydzat einyerése esetén két éven beliil elvégzem a vezetSi megbizéssal rendelkez6

szocidlis szolgdltatdst nyujtd személyek vezetbképzésérdl szolé 25/2017, (X. 18.) EMMI

rendelet altal el6irt mester vezetbképzést,

Tatabanya, 2020. méjus 26,

el

Buzer Kéroly
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JEGYZOKONYV

Keésziilt: Budadrsi Polgarmesteri Hivatal Il emelet Tanacs terem 2020. jinius. 22.napjan 13 orakor

Targy: Esély Szocldlis Tarsulas Szocldlis és Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetél (magasabb vezetd) munkakdr
betdltésére érkszett palyazok meghallgatasa az Eseti Bizottsag altal

Jelen vannak:  Kénig Feranc- Sosk(t Po[génnestere Bizottsagi tag
Patrovics benedek Pusztazamor Kbzség Polgérmestere, Bizotisagi tag
Kovesdi Gabriella - Budadrsl Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészseglgy! Irodavezeld, Bizotisagi
tag
Takécs Imre - a Magyar Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyestletének elndke,
Bizoitsagi tag

Fehér Katalin Budaérsi Polgarmesteri Hivatal Intézmény-felligyeleti osztalyvezet6, jegyzSkinywezetd

Kévesdi Gabriella kiszonti a megjelenteket &s a meghallgatas megkezdése eldtt elmondja, hogy az Esély Szocidlis
Tarsulas altal fenntarfolt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi feladatainak ellatasara 3 db palyazati
anyag érkezett be a megadott hatariddre.

A-Bizottsag - megismerve a pélyazati anyagok tartalmat- megéllapitotta, hogy a palyazok megfeleinek a palyazati
kiirasnak.

A Tarsulési Tanécs a tarsulasi megallapodas értelmében a Tarsulas alfal fenntartott intézmények esetében az alapitdi,
fenntartdi jogokat a TanAcs gyakorolja. Vezetdi kinevezésnél a kinevezés jogat a Tanacs gyakorofja, az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasat a Tarsulés elndkére ruhézza.

Az Esély Szocialis Tarsulas a 1/2020. (XIIV.14.) sz. ESZT hatérozat alapjan az Esély Szocidlis Tarsulas Tarsulési
Tanécsa az altala fenrtartott Esély Szocialis Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont intézményvezetdi (magasabb
vezetdi) munkakdrre palyazatot irt ki.

Az intézményvezetdi (magasabb vezet®) munkakarre vonatkozd palyazat benyljtasaval, illetve a pélyztatasi eljarassal
kapcsolatos rendelkezéseket a kézalkalmazotiak jogéllasardl szold 1992, évi XXX torvény, a személyes
gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltateleirél sz6l6 151998, (IV. 30.) NM rendelet, és a kozalkalmazottak jogallasarol sz016 1992, &vi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasérdl szolo 257/2000.
{XIL. 26.) Korm. rendelet (fovabhiakban: Korm. rendelet) tartaimazza.

A személyes gondoskodast ny(jto szocilis intézmenyek szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl sz61o 1/2000. (I.
7.) §zCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti, gyermekvedelmi intézmenyek, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 151998, (IV. 30.) NM rendelet tovabba tartalmazzak,
hogy az intézményvezetdnek milyen végzettséggel kell rendelkeznie.

Jogszabaly alapjan a palyazatokat a palyazat elokészitdje &ltal esetenként dsszehivott bizotisag velemenyez.

Abizclisag tagjai kozoit kell lennie:
o gpalydzat eldkészitdjének vagy képviseldjének,
* magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek- képwsele‘u szvetség, illetdleg egyesilet
kepviseltjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kallégium tagjanak,

A Bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazét szemelyesen hallgatia meg. A Bizottsagnak a meghallgatasrol
jeqyzokanyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a Bizoltsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd
véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazaiokat a Bizotisagi véleménnyel egylitt az Esély Szocidlis
Tarsulas Tarsulasi Tandcsa elé kell terjeszteni.

Kovesdi Gabriella megkérdezi a Palyazol, hogy van-e kiegészitése, hozzafiizni valdja a palyazathoz?




2

1. dr. Jaifas Andrea: kiegésziteni valo a pélyazathoz. Munkahelyvaitasban van. Dolgozott méar szocidlis terlleten. Nem
sok munkaheltyel rendeliezett. Szocidlis helyen hivatalnal dolgozott, jelenleg 10 éve Jegyz8. Vezetdkent a szakmai
munka szinvonalat tekintette mindig elsGdlegesnek. Jogi diplomat most szerzeft. Szereti az embereket nyitott
feléjiik, szeret az emberek problémaival foglalkozni. Szereti az (jitasckat, a hatékony munkavégzést.

Takacs Imre: Az intézménnyel meg tudott-e ismerkedni? Nem tudott, mivel a veszélyhelyzet miat nem lehetett, a
neten elérhetd anyagokat elolvasta. A gyermekjdléti szolgdlat dolgezéirdl és az esetmenedzser kapesolatardl,
védelembe vételrdl kérdez,

dr. Jarfs Andrea: Team munkavégzést preferdlia, hetente egyszer dsszelilve, munkamegbeszélést folytatnak,
folyamatos visszajelzést kap a munkardl és a dolgozok véleményét is meghallgatja.

2. Jenei Sandor: Fokefe Nonprofit Kft-nél megvaltozott munkaképesség(i dolgozokkal foglalkozott — vezettként ez volt
az els6 feladata. it is az emberek mindennapl segitését Is fontosnak tartotta, hogy a jogi és gazdasagi keretek
kozott hogyan tud segiteni az embereknek.

Takécs Imre: Gyermekjoléti szolgalat tartalmardl kérdez. Tamogatd szolgalatnal milyen munkavégzés folyik —még a
palyaz6 nem tudott utana nézni. A vezetdi feladatainak elsdként az intézményre vonatkozo jogi, gazdasagi kerstek
attekintését tekinti,

3. Blzer Kérely: 11 éve dolgozik az ESZT-nél, jelenleg a Tamogatd Szolgélat vezetdje, meghizott intézményvezetdi
kinevezést megkapta &prllis 30. napja ota. A palyazatand! dsszefoglalta az intézmény jelenlegi problémait. Legfdbb
gond, hogy évek ota nem talalnak megfelel6 szintli szakembereket. Gyermekvédelmi teriiletnél ez a legfébb gond.
Szerinte a gyermekvédelem, az (gyek nagy stresszt okoz, gyors a kiégés lehetGsége. A palyakezddk esstén
ugrodeszkanak hasznaltak az intézménynél eltoltdtt munkalehetGséget. Utana elmentek méashova dolgozni. Az
emberek megtartasat fontosnak tartigk. Az elmlit idészakban az alapellatas terilletén a napi szakmai rutin,
egylittmikiidés &s a kdzponttal vald egylttmiikédés is nehézkesen mikddik, Budakeszire &s Erdre is &t kell jarni.

Takacs Imre: Az esetmenedzserek segitik-e a munkat?

B.K.: Menedzseridl fligg eset-eset kozétt nagy a kilonbség, egyedi dontéseket igényel minden (gy. Vannak
nézetkiilénbségek, egylitt kell mikodni. Szakmai vezetd koordindlja az esetek kiosztasat, tapasztalt kollégak mellé
oszijak be a kezdd munkatarsakat.

T.|: a tarsult telepliléseken mi a helyzet gyermekvédelem és csaladsegités esetén?

B.K.: Soskit és Pusztazimor terliletén két kolléga dolgozik. Séskiton van helyiség, amelyet hasznalnak. Sajat
gépjarmiivel jarnak ki, szamitdgép, mobiltelefonnal rendelkeznek. Keddi napokon team napokat tartanak, az
esefeket akkor beszélik meg. Nehézkes a szervezése az elmllt iddszakban a veszélyhelyzet miatt — skype-on
beszéliek.

Kovesdi Gabriella kéri a Bizoltsag tagjait, hogy a palyazattal kapcsolatos kérdéseiket, palyazod alkalmassagara
vonatkozd véleménylket sziveskedjenek elmendani.

A Bizottsag a pélyazatokat véleményezte. A Bizottsdg egyhangllag tdmogatja és elfogadésra Javasolja Blzer Karoly
intézményvezetdi {magasabb vezetdi) munkakdrre toriénd kinevezéseét,

M

Kg¥ésdi Gabriella Kénig Fereg Atrovics Benedek Takécs Imre
Birottsagi tag - Bizoitsagi tag Bizoftsagi tag Bizottsagi tag

B N

Fehér Katalin
jegyz8kdnywezetd




